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Phụ lục II
KẾT QUẢ RÀ SOÁT VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
LIÊN QUAN ĐẾN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI DQTV

(Kèm theo Báo cáo số             /BC-BQP ngày        /      /2023 của Bộ Quốc phòng)

	TT
	Nội dung rà soát
	Căn cứ rà soát
	Đánh giá
	Đề xuất

	1

	Về quy định mức hưởng phụ cấp, trợ cấp đối với Dân quân tự vệ (DQTV)

	 1. Luật Dân quân tự vệ  năm 2019
- Khoản 1 Điều 33 quy định: “Các chức vụ chỉ huy Dân quân tự vệ quy định tại Điều 19 của Luật này được hưởng phụ cấp chức vụ”;
- Khoản 2 Điều 33 quy định: “Phó Chỉ huy trưởng Ban CHQS cấp xã được hưởng chế độ phụ cấp hằng tháng…”;
 - Khoản 5 Điều 33 quy định: “Thôn đội trưởng được hưởng phụ cấp hằng tháng, phụ cấp kiêm nhiệm chức vụ Tiểu đội trưởng hoặc Trung đội trưởng dân quân tại chỗ”;

  - Khoản 1 Điều 34 quy định: 
 “1. Chế độ, chính sách đối với dân quân khi làm nhiệm vụ được quy định như sau:
  a) Đối với dân quân tại chỗ, dân quân cơ động, dân quân phòng không, pháo binh, trinh sát, thông tin, công binh, phòng hóa, y tế được trợ cấp ngày công lao động, bảo đảm tiền ăn; ...được trợ cấp ngày công lao động tăng thêm trong trường hợp được kéo dài thời hạn thực hiện nghĩa vụ tham gia Dân quân tự vệ. 

  b) Đối với dân quân biển được hưởng chế độ, chính sách quy định tại điểm a khoản này; khi làm nhiệm vụ đấu tranh bảo vệ hải đảo, vùng biển được hưởng trợ cấp ngày công lao động, tiền ăn tăng thêm; trường hợp là thuyền trưởng, máy trưởng được hưởng phụ cấp trách nhiệm tính theo ngày thực tế hoạt động trên biển”.
   - Khoản 1 Điều 35 quy định chế độ, chính sách đối với DQTV bị ốm đau, bị tai nạn, chết, bị thương, hy sinh như sau:
  “1. Dân quân tự vệ khi thực hiện nhiệm vụ hoặc đang là học viên đào tạo Chỉ huy trưởng Ban CHQS cấp xã ngành quân sự cơ sở thì được hưởng chế độ, chính sách sau đây:

   a) Trường hợp không tham gia bảo hiểm y tế, nếu bị ốm đau, bị tai nạn, bị thương thì được thanh toán chi phí khám bệnh, chữa bệnh;

   b) Trường hợp không tham gia bảo hiểm xã hội, nếu bị tai nạn làm suy giảm khả năng lao động theo kết luận của Hội đồng giám định y khoa thì được xét trợ cấp tùy theo mức độ suy giảm khả năng lao động; nếu chết thì được hưởng trợ cấp tiền tuất, tiền mai táng phí;

   c) Trường hợp bị thư​ơng thì được xét hưởng chính sách nh​ư thư​ơng binh, nếu hy sinh thì đ​ược xét công nhận là liệt sĩ theo quy định của pháp luật”. 
    2. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ
   Căn cứ quy định của Luật Dân quân tự vệ năm 2019 về một số chế độ, chính sách DQTV được hưởng nêu trên, Nghị định số 72/2020/NĐ-CP quy định mức hưởng phụ cấp chức vụ của các chức vụ chỉ huy DQTV; phụ cấp hằng tháng của Thôn đội trưởng; trợ cấp ngày công lao động, bảo đảm tiền ăn cho DQTV khi làm nhiệm vụ và chế độ, chính sách đối với DQTV bị ốm đau, bị tai nạn, chết, bị thương, hy sinh được tính bằng giá trị tuyệt đối (bằng số tiền cụ thể) theo hệ số được hưởng nhân với mức lương cơ sở 1.490.000 đồng quy định tại Nghị định số 38/2019/NĐ-CP ngày 09/5/2019 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang tại Điều 7, 8, 11, 12, 13 và Điều 15. 

  3. Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14/5/2023 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang
  - Tại khoản 2 Điều 3 quy định; “Từ ngày 01/7/2023,  mức lương cơ sở là 1.800.000 đồng/tháng”. 
	Căn cứ quy định của Luật DQTV năm 2019 về một số chế độ, chính sách DQTV được hưởng. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP quy định mức hưởng phụ cấp chức vụ của các chức vụ chỉ huy DQTV; phụ cấp hằng tháng của Thôn đội trưởng; trợ cấp ngày công lao động, bảo đảm tiền ăn cho DQTV khi làm nhiệm vụ và chế độ, chính sách đối với DQTV bị ốm đau, bị tai nạn, chết, bị thương, hy sinh được tính bằng giá trị tuyệt đối (bằng số tiền cụ thể) theo hệ số được hưởng nhân với mức lương cơ sở 1.490.000 đồng quy định tại Nghị định số 38/2019/NĐ-CP. Trong khi đó, theo quy định của Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14/5/2023 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, theo đó từ ngày 01/7/2023 mức lương cơ sở tăng lên 1.800.000 đồng. Vì vậy định mức hưởng phụ cấp, trợ cấp và một số chế độ, chính sách đối với DQTV đang quy định tại Nghị định số 72/2020/NĐ-CP cần phải được điều chỉnh theo mức lương cơ sở mới là 1.800.000 đồng/tháng, tăng khoảng 20,8% cho phù hợp với Nghị định số 24/2023/NĐ-CP. 
	- Sửa đổi Nghị định số 72/2020/NĐ-CP để điều chỉnh mức hưởng phụ cấp, trợ cấp và một số chế độ, chính sách đối với DQTV theo mức lương cơ sở tăng lên 1.800.000 đồng/tháng từ ngày 01/7/2023 để thống nhất với pháp luật hiện hành về tiền lương;
- Rà soát kỹ lưỡng các văn bản QPPL có liên quan đến chế độ, chính sách đối với DQTV để bảo đảm Nghị định này không có các quy định trùng lặp hoặc chồng chéo với các văn bản quy phạm pháp luật khác trong các lĩnh vực cụ thể.
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	Về bảo đảm tiền ăn cho Phó chỉ huy trưởng (CHT) Ban chỉ huy quân sự (CHQS) cấp xã, tiền ăn thêm các ngày lễ, tết đối với dân quân

	 1. Luật Dân quân tự vệ năm 2019
  - Khoản  1 Điều 19. Các chức vụ chỉ huy của Ban CHQS cấp xã, Ban CHQS cơ quan, tổ chức bao gồm:

  “a) Chỉ huy trưởng, Chính trị viên; 

  b) Phó Chỉ huy trưởng, Chính trị viên phó”.

  - Điểm d khoản 1 Điều 20 quy định: “Phó Chỉ huy trưởng là người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã”.
  - Khoản 1 Điều 34 quy định: 

  “1. Chế độ, chính sách đối với dân quân khi làm nhiệm vụ được quy định như sau:

  a) Đối với dân quân ... được  bảo đảm tiền ăn; ...”. 

   2. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP 
   Tại điểm b khoản 1 Điều 11 quy định định mức bảo đảm tiền ăn đối với dân quân khi làm nhiệm vụ như sau: “Mức tiền ăn bằng tiền ăn cơ bản của hạ sĩ quan, binh sĩ bộ binh đang tại ngũ trong Quân đội”.
   3. Thông tư số 168/2021/TT-BQP ngày 18/12/2021 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, định lượng ăn và mức tiền ăn cơ bản bộ binh, quân chủng, binh chủng, bệnh nhân điều trị, học viên quân sự quốc tế; ăn thêm ngày lễ, tết, khi làm nhiệm vụ; chế độ an bồi dưỡng hàng năm
   - Khoản 1 Điều 3 quy định mức tiền ăn của các đối tượng, theo đó mức tiền ăn cơ bản của hạ sĩ quan, binh sĩ bộ binh hiện tại là 65.000 đồng/ngày;
  - Điểm a khoản 3 Điều 3 quy định chế độ ăn thêm các ngày lễ, tết như sau: “Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này được hưởng chế độ ăn thêm 12 ngày lễ, tết gồm: Ngày tết Dương lịch (ngày 01 tháng 01); Tết Nguyên đán 05 ngày (bao gồm 01 ngày cuối năm và 04 ngày đầu năm Âm lịch; ngày Chiến thắng (ngày 30 tháng 4); ngày Quốc tế Lao động (ngày 01 tháng 5); ngày Quốc khánh 02 ngày (ngày 02 tháng 9 và 01 ngày liền kề trước hoặc sau) và ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (ngày 22 tháng 12)”. 
	- Theo quy định của Luật Dân quân tự vệ, Phó CHT Ban CHQS cấp xã là người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, chỉ được hưởng phụ cấp (không được hưởng lương); là chức danh trong hệ thống chỉ huy DQTV, phải luân phiên trực sẵn sàng chiến đấu, trực chỉ huy, trực tiếp triển khai thực hiện nhiệm vụ quốc phòng quân sự, chỉ đạo, chỉ huy đơn vị DQTV làm nhiệm vụ, nhưng một số địa phương chưa bảo đảm tiền ăn cho Phó CHT Ban CHQS cấp xã như cán bộ, chiến sĩ đơn vị dân quân. Nguyên nhân, do Nghị định 72/2020/NĐ-CP chưa quy định cụ thể nên thực hiện chưa thống nhất trên phạm vi toàn quốc. 
  - Về bảo đảm tiền ăn thêm các ngày lễ, tết cho dân quân: Điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 72/2020/NĐ-CP quy định mức tiền ăn đối với dân quân khi làm nhiệm vụ bằng mức tiền ăn cơ bản của hạ sĩ quan, binh sĩ bộ binh đang tại ngũ trong quân đội. Thời gian qua các địa phương đã bảo đảm đầy đủ tiền ăn cho dân quân khi huy động làm nhiệm vụ; tuy nhiên Nghị định số 72/2020/NĐ-CP chỉ quy định chung được bảo đảm tiền ăn, chưa quy định được bảo đảm tiền ăn thêm các ngày lễ tết (12 ngày/năm) như quy định tại Thông tư số 168/2021/TT-BQP.
	- Bổ sung quy định bảo đảm tiền ăn cho Phó CHT Ban CHQS cấp xã trong thời gian luân phiên trực sẵn sàng chiến đấu và chỉ huy đơn vị dân quân làm nhiệm vụ như mức tiền ăn cơ bản của Hạ sĩ quan binh sĩ bộ binh tại ngũ là cần thiết để giảm bớt khó khăn, khắc phục tình trạng thôi việc của Phó CHT Ban CHQS cấp xã và thực hiện thống nhất trong toàn quốc.
- Bổ sung quy định bảo đảm tiền ăn thêm các ngày lễ, tết cho dân quân để tương thích với chế độ tiền ăn của hạ sĩ quan binh sĩ bộ binh đang tại ngũ trong quân đội nhân dân Việt Nam.
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	Về bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT) cho dân quân thường trực (DQTT); bảo hiểm y tế cho thân nhân của DQTT

	 1. Luật Dân quân tự vệ năm 2019

 Điểm c khoản 1 Điều 34 quy định: Đối với dân quân thường trực được hưởng chế độ, chính sách quy định tại điểm a khoản này; ...; được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế như hạ sĩ quan, binh sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam đang tại ngũ; ...”.
 2. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP
 Khoản 4 Điều 12 quy định đối với dân quân thường trực: Mức hưởng các chế độ, chính sách về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế như hạ sĩ quan, binh sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam đang tại ngũ theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
 3. Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015

 - Điểm i hoản 1 Điều 50 quy định: Đối với hạ sĩ quan, binh sĩ trong thời gian phục vụ tại ngũ được Nhà nước bảo đảm chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế;
 - Tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều 50 quy định chế độ, chính sách đối với thân nhân của hạ sĩ quan, binh sĩ tại ngũ: Bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ hoặc bố, mẹ chồng; người nuôi dưỡng hợp pháp; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi hợp pháp của hạ sĩ quan, binh sĩ tại ngũ được hưởng chế độ bảo hiểm y tế theo quy định của Luật Bảo hiểm y tế .
  4. Nghị định số 33/2016/NĐ-CP ngày 10/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với quân nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân
  - Điểm b khoản 4 Điều 14 quy định mức đóng và phương thức đóng BHXH trong Bộ Quốc phòng, Bộ Công an: Đóng 22% vào quỹ hưu trí và tử tuất;
  - Điểm b, điểm c khoản 2 Điều 10 về BHXH một lần quy định như sau:
  “b) 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội cho những năm đóng từ năm 2014 trở đi;

  c) Trường hợp thời gian đóng bảo hiểm xã hội chưa đủ 01 năm thì mức hưởng bảo hiểm xã hội bằng số tiền đã đóng, mức tối đa bằng 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội”.
  5. Nghị định số 146/2018/NĐ-CP ngày 18/10/2018 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế
 Tại khoản 13 Điều 3 về nhóm do ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế quy định: “Thân nhân của hạ sĩ quan, binh sĩ quân đội đang tại ngũ được hưởng chế độ bảo hiểm y tế gồm: Cha đẻ, mẹ đẻ; cha đẻ, mẹ đẻ của vợ hoặc chồng; người nuôi dưỡng hợp pháp của bản thân, của vợ hoặc của chồng; Vợ hoặc chồng; Con đẻ, con nuôi hợp pháp từ 6 tuổi đến dưới 18 tuổi; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ đủ 18 tuổi trở nên nếu còn tiếp tục đi học phổ thông”.
	   - Từ quy định tại các văn bản là căn cứ để rà soát cho thấy, đối tượng dân quân thường trực và thân nhân của dân quân thường trực là các đối tượng được hưởng chế độ bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật.
   Tuy nhiên, Nghị định số 72/2020/NĐ-CP và các văn bản về bảo hiểm y tế hiện hành chưa quy định cụ thể thời gian, mức đóng, mức hưởng, cơ quan có trách nhiệm bảo đảm kinh phí đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; chưa mã định danh, mã quyền lợi cấp thẻ bảo hiểm y tế, chưa quy định thân nhân của dân quân thường trực được hưởng bảo hiểm y tế như thân nhân của hạ sĩ quan, binh sĩ quân đội tại ngũ là chưa thống nhất, gây khó khăn cho địa phương trong quá trình triển khai thực hiện.


	- Căn cứ quy định tại điểm c khoản 1 Điều 34 Luật Dân quân tự vệ và để tương thích với pháp luật về nghĩa vụ quân sự, cần bổ sung quy định đối tượng là thân nhân của DQTT được hưởng chế độ bảo hiểm y tế, gồm: Bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ hoặc bố, mẹ chồng; người nuôi dưỡng hợp pháp; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ 06 tuổi đến dưới 18 tuổi; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ đủ 18 tuổi trở lên nếu còn tiếp tục đi học phổ thông theo quy định của pháp luật về Bảo hiểm y tế. Kinh phí do địa phương bảo đảm;
- Để khắc phục những vướng mắc, bất cập và triển khai thực hiện thống nhất, cần quy định cụ thể các nội dung về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, gồm: 
+ Quy định thời gian, mức đóng, mức hưởng Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; mã định danh, mã quyền lợi bảo hiểm y tế cho DQTT và thân nhân của DQTT; 
 + Quy định địa phương có trách nhiệm bảo đảm kinh phí đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho DQTT; bảo hiểm y tế cho thân nhân của DQTT.
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	Về mức hưởng chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ không tham gia BHXH khi thực hiện nhiệm vụ bị tai nạn

	1. Luật Dân quân tự vệ năm 2019
  Điểm b khoản 1 Điều 35 quy định chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ không tham gia BHXH khi thực hiện nhiệm vụ bị tai nạn như sau:
 “Trường không tham gia bảo hiểm xã hội, nếu bị tai nạn làm suy giảm khả năng lao động theo kết luận của Hội đồng giám định y khoa thì được xét trợ cấp tùy theo mức độ suy giảm khả năng lao động, nếu chết thì được hưởng trợ cấp tiền tuất, tiền mai táng phí”.
  2. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP
  Điểm a khoản 3 Điều 15 quy định mức hưởng cho DQTV khi làm nhiệm vụ bị tai nạn như sau: “Trường hợp bị tai nạn: Trong thời gian điều trị tai nạn được hưởng như quy định tại khoản 2 Điều 14 Nghị định này kể cả trường hợp vết thương tái phát cho đến khi xuất viện. Nếu tai nạn làm suy giảm khả năng lao động 5% thì được hưởng 7.450.000 đồng (05 tháng lương cơ sở); sau đó, cứ suy giảm 1% thì được hưởng thêm 745.000 đồng (0,5 tháng lương cơ sở);
  3. Nghị định số 30/2010/NĐ-CP ngày 29/3/2010 của Chính phủ về huy động nhân lực, tàu thuyền và phương tiện dân sự tham gia bảo vệ chủ quyền, quyền chủ quyền các vùng biển của Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 130/2015/NĐ-CP ngày 18/12/2015 của Chính phủ.
   Điểm b khoản 2 Điều 15 quy định chế độ, chính sách khi người lao động được huy động làm nhiệm vụ bị tai nạn: “- Trường hợp bị tai nạn lao động, khi thương tật đã được điều trị ổn định được giám định mức suy giảm khả năng lao động và được hưởng chế độ, chính sách như sau:

  + Suy giảm khả năng lao động từ 5% đến dưới 21% được hưởng trợ cấp một lần bằng 12 tháng lương tối thiểu chung;

  + Suy giảm khả năng lao động từ 21% đến dưới 81% thì cứ 1% tăng thêm được hưởng thêm 0,4 tháng tiền lương tối thiểu chung;

  + Suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên được hưởng trợ cấp một lần bằng 60 tháng tiền lương tối thiểu chung”.       
	  - Nghị định số 72/2020/NĐ-CP đã quy định mức hưởng chế độ, chính sách đối với DQTV không tham gia BHXH khi thực hiện nhiệm vụ bị tai nạn.
   Tuy nhiên, Nghị định chỉ quy định: Nếu tai nạn làm suy giảm khả năng lao động 5% thì được hưởng 7.450.000 đồng (05 tháng lương cơ sở); còn sau đó, cứ suy giảm 1% thì được hưởng thêm 745.000 đồng (0,5 tháng lương cơ sở), chưa quy định mức suy giảm khả năng lao động từ bao nhiêu %  trở lên được hưởng trợ cấp một lần.
  - Trong khi đó, tại điểm b khoản 2 Điều 15 Nghị định số 30/2010/NĐ-CP quy định chế độ, chính sách đối với người lao động không thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHYT khi được huy động tham gia bảo vệ chủ quyền, quyền chủ quyền các vùng biển của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam nếu bị tai nạn suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên được hưởng trợ cấp một lần bằng 60 tháng tiền lương tối thiểu chung. Như vậy, quy định về chế độ, chính sách đối với DQTV khi huy động làm nhiệm vụ bị tai nạn tại Nghị định số 72/2020/NĐ-CP là chưa thống nhất với người lao động quy định tại Nghị định số 30/2010/NĐ-CP, chưa quy định DQTV bị tai nạn suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên được hưởng trợ cấp một lần.
	- Sửa đổi Nghị định số 72/2020/NĐ-CP để bổ sung quy định mức hưởng chế độ, chính sách  cho DQTV không tham gia BHXH khi huy động làm nhiệm vụ nếu bị tai nạn làm suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên được hưởng trợ cấp một lần bằng 60 tháng lương cơ sở;
 - Rà soát kỹ lưỡng các     văn bản QPPL có liên quan đến chế độ, chính sách đối với DQTV để bảo đảm Nghị định này không chồng chéo với các văn bản quy phạm pháp luật khác trong các lĩnh vực chuyên ngành cụ thể.
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	Về phụ cấp kiêm nhiệm chức vụ chỉ huy dân quân tại chỗ ở thôn của Thôn đội trưởng

	  1. Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã
  Khoản 1 Điều 10 quy đinh về phụ cấp kiêm nhiệm chức danh: “Cán bộ, công chức cấp xã kiêm nhiệm chức danh mà giảm được 01 người trong số lượng quy định tối đa..., kể từ ngày được cấp có thẩm quyền quyết định việc kiêm nhiệm thì được hưởng phụ cấp kiêm nhiệm bằng 20% mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung và hệ số chênh lệnh bảo lưu (nếu có) ...”.
    2. Nghị định số 72/2020/NĐ-CP
  Điểm đ khoản 1 Điều 7 quy định phụ cấp chức vụ chỉ huy DQTV: “Thôn đội trưởng: 178.800 đồng và hưởng thêm 29.800 đồng (20%) khi kiêm nhiệm chức vụ tiểu đội trưởng, hoặc 35.760 đồng (20%) khi kiêm nhiệm chức vụ trung đội trưởng dân quân tại chỗ. Trường hợp thôn chỉ tổ chức tổ dân quân tại chỗ thì hưởng thêm 29.800 đồng (20%)”.
  3. Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố
  Khoản 1 Điều 20 quy định phụ cấp kiêm nhiệm chức vụ, chức danh: “Cán bộ, công chức cấp xã kiêm nhiệm chức vụ, chức danh cán bộ, công chức cấp xã khác với chức vụ, chức danh hiện đảm nhiệm mà giảm được 01 người trong số lượng cán bộ, công chức cấp xã được Ủy ban nhân dân cấp huyện giao..., kể từ ngày cấp có thẩm quyền quyết định việc kiêm nhiệm được hưởng phụ cấp kiêm nhiệm bằng 50% mức lương (bậc 1), cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo (nếu có) của chức vụ, chức danh kiêm nhiệm...”.

	 - Nghị định số 72/2020/NĐ-CP thay thế Nghị định số 03/2016/NĐ-CP quy định mức hưởng phụ cấp kiêm nhiệm của Thôn đội trưởng bằng 20% khi kiêm nhiệm trung đội trưởng hoặc tiểu đội trưởng dân quân tại chỗ ở thôn là áp dụng theo Nghị định số 92/2009/NĐ-CP.

   Mặc dù, Thôn đội trưởng không phải là công chức cấp xã, nhưng theo quy định của Luật Dân quân tự vệ: “Thôn đội trưởng có nhiệm vụ tham mưu cho cấp ủy, chi bộ thôn lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, quân sự ở thôn; quản lý, chỉ huy trực tiếp dân quân thuộc quyền; phối hợp thực hiện chính sách hậu phương quân đội, chính sách ưu đãi người có công với cách mạng”.

Do vậy, về phụ cấp kiêm nhiệm của thôn đội trưởng đã được quy định tại Nghị định số 72/2020/NĐ-CP là phù hợp với mức hưởng khi kiêm nhiệm chức danh của cán bộ, công chức cấp xã; đồng thời bảo đảm tinh gọn, giảm chức vụ chỉ huy dân quân tại chỗ ở thôn.
  
	Sửa đổi Nghị định số 72/2020/NĐ-CP, quy định theo hướng áp dụng theo khoản 2 Điều 20 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP: Mức hưởng phụ cấp kiêm nhiệm của Thôn đội trưởng bằng 100% phụ cấp chức vụ tiểu đội trưởng khi kiêm nhiệm tiểu đội trưởng dân quân tại chỗ, hoặc 100% phụ cấp chức vụ trung đội trưởng khi kiêm nhiệm trung đội trưởng dân quân tại chỗ.
 


